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स्वत:प्रकाशन 

 

नेपालले संघीय शासन प्रणालीको अवलम्बन गरेपश् चात ् राजनीततकसँगै प्रशासतनक संरचनामा 

समेत पररवततन भएको छ । प्रशासतनक संरचना पतन संघ, प्रदशे र स्थानीय गरी तीन तहमा 

रुपान्तरण भएको छ । सोही अनरुुप कमतचारी समायोजनको प्रतिया समेत टंुगो लातगसकेको छ ।   

नेपालको संतवधानको भाग-३ ले मतहलाको हक, तशक्षाको हक, शोषण तवरुद्धको हक, श्रमको 

हक, रोजगारीको हक, वालबातलकाको हक, दतलतको हक, जेष्ठ नागररकको हक, स्वास््य 

सम्बन्धी हक जस्ता सामातजक न्याय र सामातजक तवकासको क्षेत्रलाई नागररकको मौतलक 

हकको रुपमा स्थातपत गरेको छ ।संतवधानको अनसुचूी ५ दतेि ८ मा सरकारको तीन तहका 

एकल तथा साझा अतधकारका कायत-तजम्मेवारीको सचूी तनधातरण गरेको छ । सामातजक न्याय र 

सामातजक तवकाससँग सम्बतन्धत तवषयहरु जस्तै प्रदशे तवश्व तवद्यालय, उच्च तशक्षा, पसु्तकालय, 

संग्रहालय, स्वास््य सेवा, भाषा, तलपी, लतलतकला, संस्कृततलाई प्रदशेको एकल अतधकारको 

सचूीमा समावेश गरेको छ । तशक्षा, स्वास््य, िेलकूद जस्ता तवषयहरु तीनै तहका सरकारको 

साझा अतधकारमा समावेश गररएको छ । प्रदशे स्तरबाटउल्लेतित कायतहरु सम्पादन गनत गण्डकी 

प्रदशेमा तशक्षा संस्कृतत तवज्ञान प्रतवतध तथा सामातजक तवकास मन्त्रालयको स्थापना गररएको छ 

। 

 तशक्षा संस्कृतत तवज्ञान प्रतवतध तथा सामातजक तवकास मन्त्रालयको कायतक्षेत्र तभत्र पने स्वास््य सेवा 

बाहकेको तशक्षा, यवुा तथा िेलकुद, श्रम तथा रोजगार, मतहला,बालवातलका, जेष्ठ नागररक तथा 

समाज कल्याण एवं भाषा तथा सस्कृतत के्षत्रमा मन्त्रालय मातहत तशक्षा तवकास तनदशेनालय, तशक्षा 

तातलम केन्र, प्रदशे संग्रहालय, व्यावसातयक तथा सीप तवकास तातलम केन्र-२ बाहके नीतत तथा 

कायातिमको कायातन्वयन एवं अनगुमनको लातग कुनै पतन संयन्त्र नभएको कारणबाट प्रभावकारी 

रुपमा नततजा हातसल हुन कतिनाई भएको हुदँा मन्त्रालयले संगिन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी आ 

व २०७८७९ दतेि गण्डकी प्रदशेका ११ वटै तजल्लामा सामातजक तवकास कायातलयहरू स्थापना गने 

तनणतय गरेबमोतजम २०७८ साल भार २३ गतेदतेि तजल्ला तशक्षा तवकास तथा समन्वय ईकाई गोरिा 

को पररसरमा रहकेो ईकाईले सहयोग गरेको भवन सामातजक तवकास कायातलय गोरिाको तवतधवत 

सन्चालन भएको छ । यसै गरी २०७८ साल असोज १३ गते गण्डकी प्रदशे  तशक्षा संस्कृतत तवज्ञान 

प्रतवतध तथा सामातजक तवकास मन्त्री माननीय श्री मेिलाल शे्रष्ठ ज्यबूाट एक कायतिमका तवच 

कायातलय समदु ्घाटन पतन  गररएको तथयो ।  

1  सामान्िक ववकास कायािलय स्थापनाको औचचत्य  

 यस सामातजक तवकास मन्त्रालय मातहत हाल तशक्षा तथा मानव संशाधन, स्वास््य तथा 

जनसंख्या, मतहला, बालबातलका तथा समाज कल्याण, यवुा तथा िेलकूद, श्रम तथा 

रोजगार, भाषा तथा संस्कृतत लगायतका तवषय के्षत्र परेका छन। यी तवषय के्षत्रको 



कायातन्वयनको लातग प्रदशे कायत तबभाजन तनयमावली, २०७४ ले ५४ वटा कायत तजम्मेवारी 

तदएको छ। स्वास््य बाहके अन्य क्षेत्रका कायतिमहरुको प्रभावकारी कायतन्वयनका लातग यो 

मन्त्रालय अन्तगतत तजल्ला तहमा कुनै पतन कायातन्वयन ईकाइ छैनन।् यसले गदात मन्त्रालयमा 

अतधक कायतबोझ रहकेो छ । 

 मन्त्रालय नीततगत कायतमा केतन्रत रहन ुपने  तथा तनयमन एवम ्अनगुमनकारी भतूमका तनवातह 

गनुतपनेमा तजल्ला तहमा कायातन्वयन ईकाइ नहुदँा स-साना कायतिमहरु समेत मन्त्रालयबाट 

संचालन गनुतपने अवस्था तवद्यमान रहकेो छ। जसले गदात मन्त्रालयको नीतत तथा 

कायतिमहरुको प्रभावकारी रूपमा कायातन्वयन गनत कतिनाई भएको तथा सामातजक तवकास 

के्षत्रका सेवा प्राप्त गनत नागररकलाई मन्त्रालयसम्म आउनपुने बाध्यता रहकेोले तजल्ला स्तरमा 

कायतसम्पादन हुने व्यवस्था गनुत अतत आवश्यक रहकेो छ । 

 सामातजक तवकास मन्त्रालयले सम्पादन गने कायतिमहरु एउटै प्रकृततको नभएको र के्षत्रगत 

बहुआयातमकतालाई समेत समेट्न ुपने भएकोले जनताको नतजकबाट सेवा प्रवाह गनत तजल्ला 

तहमा कायतन्वयन ईकाइको स्थापना भएमा कायतिम कायातन्वयन तथा आवतजावतमा लाग्ने 

साधन र स्रोतको समेत बचत हुने दतेिन्छ। 

 मन्त्रालयको नीतत, काननू, मापदण्ड तनमातण, रणनीततक योजना कायातन्वयनको तजम्मेवारी 

भएपतन मन्त्रालयले तजल्लास्तरमा कायतन्वयन ईकाईका अभावमा स-साना कायतमा समेत 

अलमतलन ु परेको अवस्था छ। यसबाट मन्त्रालयबाट सम्पादन गनुतपने रणनीततक महत्वका 

कायत समयमै सम्पादन हुन सकेको छैन। सामातजक  तवकास मन्त्रालयको तजल्लातस्थत 

सामातजक तवकास कायातलयको स्थापनाले सवतसाधारण नागररकलाई प्रदशे सरकारबाट पाउने 

सावतजतनक सेवा तछटोछररतो र सलुभ रुपमा पाउन मद्दत गनेछ।  

 

2     सामान्िक ववकास कायािलय गोरिाको दरवन्दी तरेरिः 
सि.नं पद िेवा / िमुह तह दरवन्दी पदपूसति 

१ कार्ािलर् प्रमुख प्रशािन / सशक्षा / सवसवध असधकृतस्तर (७/८) १ 
स्थार्ी दरवन्दीबाट 
पदपूसति हुने 

२ िहार्क/असधकृत 
प्रशािन / िामान्र् 
प्रशािन 

(५/६) १ 

 

३ िहार्क/असधकृत प्रशािन / लेखा (५/६) १ 

४ िहार्क/असधकृत सशक्षा / सशक्षा प्रशािन (५/६) १ 
५ िहार्क/असधकृत सवसवध / - (५/६) १ 
६ िहार्क/असधकृत इसन्िसनर्ररङ्ग / सिसिल (५/६) १ 



७ ह.ि.चा. इसन्िसनर्ररङ्ग / 
मेकासनकल 

शे्रणीसवसहन १ 
करारबाट पदपूसति 
हुने 

८ 
कार्ािलर् 
िहर्ोगी 

प्रशािन / िामान्र् 
प्रशािन 

शे्रणीसवसहन २ 

िम्मा ९  

 

3  सामान्िक ववकास कायािलयको कायिवववरण 

 तवद्यालय तशक्षाको गणुस्तर सधुारका लातग प्रदशे सरकारद्वारा तोतकएका कायतिमहरुको 

प्रभावकारी कायातन्वयन गने, 

 उच्च तशक्षाको  गणुस्तर अतभवतृद्धका लातग  सामदुातयक क्याम्पसहरूको पवूातधार, 

सचूना तथा संचार प्रतवतध, पसु्तकालय, फतनतचर आतदमा सहयोग पयुातउने कायतिमको 

प्रभावकारी कायातन्वयन गने, 

 तवद्यालय तथा उच्च तशक्षाको शैतक्षक त्याङ्क, परीक्षा तथा अनसुन्धान सम्बन्धी 

कायतहरू, 

 तवशेष तशक्षा, समातहत तशक्षा, प्रातवतधक तशक्षा तथा अनौपचाररक र तनरन्तर तशक्षा 

सम्बन्धी कायतहरू, 

 मतहला हकतहत, मतहला सशक्तीकरण र लैङ्तगक समानता सम्बन्धी कायतिम 

कायातन्वयन,  

 लैङ्तगक तहसंा, मानव बेचतविन तथा ओसारपसार, जातीय भेदभाव, सामातजक कुररती 

लगायतका परम्परागत हातनकारक अभ्यास तबरुद्दको सचेतीकरण तथा अन्य  कायतिम 

कायातन्वयन,   

 बालबातलकाको हकतहत संरक्षण सम्बन्धी कायतिमहरु कायतन्वयन, 

 बालमैत्री शासकीय प्रबन्ध र सेवा प्रवाह, बालउद्धार कोष, पनुस्थापतना सम्बन्धी 

कायतिमहरुको कायतन्वयन, 

 ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यतक्तहरुको संरक्षण र सहयोग सम्बन्धी कायतिमहरु, 

 लोपोन्मिु, सीमान्तकृत, गररव लतक्षत कायतिमहरुको कायतन्वयन, 

 यवुाहरुको रोजगारी र स्वरोजगारीका लातग प्रादतेशक नीतत अनरुुपका कायतिम तथा यवुा 

वैज्ञातनक प्रोत्साहनका कायतिमहरु कायतन्वयन, 

 िेलकुद सम्बन्धी प्रादतेशक नीततको कायातन्वयनका लातग िेलकुद पवुातधारको तनमातणमा 

सहयोग तथा िेलकुदका कायतिमहरुको कायतन्वयन, 



 रोजगारी प्रवद्धतन सम्बन्धी कायतिम तथा रोजगारी र स्वरोजगारका लातग तातलम 

सञ्चालन,  

 श्रतमक एवम ् श्रतमकको सामातजक सरुक्षा, श्रमशतक्त, श्रम बजारबीचको समन्वय र 

सहजीकरण, 

 धमत, परम्परा र गिुी अन्तगतत चतलआएका तवतभन्न जात्रा, पवतहरुको संचालन र 

व्यवस्थापन,  

 तजल्ला स्तरमा स्थातपत संग्रहालयको संचालन तथा व्यवस्थापनमा सहजीकरण  

 तजल्ला तभत्र रहकेा परुातातत्वक महत्वका ऐततहातसक, धातमतक र सांस्कृततक सम्पदा, 

प्रातचन स्मारक, संग्रहालय, सांस्कृततक धरोहरको संरक्षण तथा सम्भार सम्बन्धी कायत, 

 कला र वास्तकुलात्मक दृतिकोणले महत्व बोकेका तजल्ला तभत्र रहकेा सम्पदाहरूको 

संरक्षण, सम्भार, तथा व्यवस्थापन,  

 भाषा, सातहत्य, कला र संस्कृतत संरक्षण र संम्बद्धतन सम्बन्धी कायतिमहरूको 

कायातन्वयन। 

4 सामान्िक ववकास कायािलयका कमिचारीको कायिवववरण 

कार्ाालर् प्रमखुको कार्ा वििरणः 
 सामातजक तवकास कायातलयको वातषतक योजना तथा कायतिम तजुतमा गरी कायातन्वयन 

गने गराउन,े 

 कायातलयको दतैनक प्रशासन तथा जनशतक्त पररचालन तथा तनयन्त्रण सम्बन्धी कायत गने, 

 मतहला, बालवातलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता, लैङ्तगक तथा यौतनक अल्पसंख्यक 

सम्बन्धी प्रदशेस्तरका तजल्ला तहमा सञ् चालन हुने कायतिमहरु प्रभावकारी रुपमा 

कायतन्वयन गने गराउन,े 

 तवद्यालय तशक्षा, प्रातवतधक तथा व्यवसातयक तशक्षा र उच्च तशक्षा सम्बन्धी 

तजल्लास्तरका कायतिमहरु कायतन्वयन गने गराउने, 

 प्रदशेस्तरमा हुने माध्यतमक तशक्षा परीक्षाका लातग तजल्लास्तरमा हुने कामहरुको तयारी र 

अन्य आवश्यक कायतहरु गने गराउने, 

 यवुा तथा िेलकुद सम्बन्धी  योजना र कायतिम तजुतमा तथा कायातन्वयन गने गराउने, 

 तजल्लातभत्र रहकेा परुातातत्वक महत्वका ऐततहातसक, धातमतक र सांस्कृततक सम्पदा, 

प्रातचन स्मारक, संग्रहालय, सांस्कृततक धरोहरको संरक्षण तथा सम्भार सम्बन्धी 

तोतकएका कायतिम कायातन्वयन गने,  

 भाषा, सातहत्य, कला र संस्कृतत संरक्षण र संम्बद्धतन सम्बन्धी कायतिमहरूको कायातन्वयन 

गने गराउन,े 

 श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी तजल्लास्तरका कायतिमहरु कायातन्वयन गने गराउने, 



 तजल्लास्तरमा उत्पन्न हुनसक्ने औद्योतगक तववाद, श्रम सम्बन्ध सधुार तथा तववाद 

तनरुपण सम्बन्धी कायत गने गराउने, 

 के्षत्रगत रुपमा सञ्चालन हुने तवतभन्न तातलम लगायतका क्षमता तवकास सम्बन्धी 

कायतिम कायातन्वयन गने गराउने, 

 नततजामलूक लक्ष्य प्रातप्तका लातग सामातजक तवकास कायातलयका कायतहरूको तनयतमत 

रुपमा अनगुमन गरी व्यवतस्थत र प्रभावकारी वनाउने, 

 सम्पादन भएका कायतहरुको मातसक, चौमातसक तथा वातषतक प्रततवेदन तयार गरी पेश 

गने, 

 आन्तररक तथा अतन्तम लेिा परीक्षण र बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी कायतहरू गने गराउने, 

 तालकु तनकायको सम्पकत  तबन्द ुभई काम गने, 

 काननू बमोतजम कायातलय प्रमिुले गनुतपने अन्य तजम्मेवारी वहन गने। 
 

 सहार्क/अधिकृत, ५/६ तह (प्रशासन / सामान्र् प्रशासन) को कार्ा वििरणः 
 कायातलयको कमतचारी प्रशासन सम्बन्धी कायत गने, 

 कायातलको वातषतक योजना तथा कायतिम तयार गने, 

 कायातलयको भौततक साधनहरुको स्याहार, सम्भार, ममतत, सरसफाई, कायातलय तवन्यास 

तथा संरक्षण लगायत तजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत गने, 

 कमतचारी बैिक सम्बन्धी कायत गने, 

 उजरुी तथा गनुासो सनुवुाई सम्बन्धी कायत गने, 

 सवारी साधनहरुको व्यवस्थापन सम्वन्धी कायत गने, 

 कायातलय प्रमिुलाई आफ्नो कततव्य तनवातह गनत संभव भएसम्म सहयोग परु् याउन,े 

 सामातजक तवकास कायातलयका कामहरुको नततजामलूक लक्ष्य प्रातप्तका लातग तनयतमत 

रुपमा अनगुमनलाई व्यवतस्थत र प्रभावकारी वनाउने, 

 श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी कायतहरू गने, 

 सीप तवकास सम्बन्धी तातलम कायतिमहरू सञ्चालन गने, 

 कायातलयको मलू दतात चलानी र जनसम्पकत  सम्बन्धी कायत गने, 

 शािासँग सम्बतन्धत कामको अतभलेि व्यवस्थापन गने, 

 कायातलयको पत्रव्यवहार व्यवस्थापन गने, 

 कमतचारीको क्षमता तवकास सम्बन्धी कायतिम सन्चालन गने, 

 सम्पादन भएका कायतहरुको मातसक तथा बातषतक प्रततवेदन तयार गने, 

 तवतभन्न तवशे्लषणात्मक उद्दशे्यका लातग आवश्यक त्याङ्क/सचुना संकलन गने, 

 तवतनयोतजत कायतिमहरुको प्रभावकारी रुपमा कायतन्वयन गने 

 कायातलय प्रमिुले तोके बमोतजम अन्य कायतहरू गने । 



 

 सहार्क/अधिकृत, ५/६ तह (प्रशासन / लेखा) को कार्ा वििरण 

 प्रचतलत काननु बमोतजम कायातलयको आतथतक प्रशासन संचालन गने, 

 ऐन तनयमानसुार तोतकएको शे्रस्ता राख्ने,  

 कायातलयको तवतनयोजन, राजश्व, धरौटी र तजन्सी शे्रष्ता अद्यावतधक गरी दरुुस्त राख्ने, 

 तवतनयोजन तहसाबको लातग आवश्यक मास्केवारी तथा अन्य फांटवारी तनयतमत रुपमा 

तयार गने र सम्बतन्धत तनकायमा समयमै पिाउने व्यवस्था गने गराउने, 

 लेिापरीक्षण गराउने, पेश्की र बेरुजकुो लगत राख्ने, सम्परीक्षण गराउने एवं फछ्र्यौट गने 

र अद्यावतधक गराउने सम्बन्धी कायत गने, 

 आम्दानी तथा िचतसम्बन्धी तववरणहरु अद्यावतधक राख् ने, 

 कायातलय प्रमिुलाई लेिा सम्बन्धी काममा आवश्यक अन्य सहयोग गने। 

 कायातलय प्रमिु र शािा प्रमिुले तोके बमोतजम अन्य कायतहरू गने। 
 

 सहार्क/अधिकृत, ५/६ तह (इन्न्िधनर्ररङ्ग / धसधिल) को कार्ा वििरणः 
 सावतजतनक तनमातण सम्बन्धी योजनाहरूको लागत इतिमेट तयार पाने । 

 सावतजतनक तनमातण सम्बन्धी योजनाहरूको प्रातवतधक अनगुमन तनरीक्षण गने । 

 तनमाणत कायत सम्बन्धी लागत अनमुान, सम्झौता कायातन्वयन, नापजाँच, कायतसम्पन्न 

प्रततवेदन तयार गरी तसफाररस गने। 

 तनमातण कायत सम्बन्धी अन्य कायतहरू गने। 
 

 सहार्क/अधिकृत, ५/६ तह (न्शक्षा / न्शक्षा प्रशासन) को कार्ा वििरण 

 तवद्यालय तशक्षा, प्रातवतधक तथा व्यवसातयक तशक्षा र उच्च तशक्षा सम्बन्धी त्याङ्क 

तथा अतभलेि व्यवस्थापन गने, 

 तवशेष तशक्षा, समातहत तशक्षा, अनौपचाररक र तनरन्तर तशक्षाका कायतिमहरू 

कायातन्वयन गने, 

 तजल्लास्तरमा हुने माध्यतमक तशक्षा परीक्षा तथा अन्य परीक्षा सम्बन्धी कायतहरुको तयारी 

र अन्य आवश्यक कायतहरु गने, 

 तालकु तनकायबाट तोतकए बमोतजमका कायातलय, तवद्यालय, संस्था, केन्र आतदको 

व्यवतस्थत र प्रभावकारी अनगुमन गने, 

 यवुा तथा िेलकुद सम्बन्धी  योजना र कायतिम तजुतमा तथा कायातन्वयन गने, 

 तजल्लातभत्र रहकेा परुातातत्वक महत्वका ऐततहातसक, धातमतक र सांस्कृततक सम्पदा, 

प्रातचन स्मारक, संग्रहालय, सांस्कृततक धरोहरको संरक्षण तथा सम्भार सम्बन्धी 

तोतकएका कायतिम कायातन्वयन गने,  



 भाषा, सातहत्य, कला र संस्कृतत संरक्षण र संम्बद्धतन सम्बन्धी कायतिमहरूको कायातन्वयन 

गने, 

 सम्पादन भएका कायतहरुको मातसक, चौमातसक तथा वातषतक प्रततवेदन तयार गरी पेश 

गने, 

 तशक्षा शािासँग सम्बतन्धत त्याङ्क संकलन तथा अतभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायत 

गने, 

 तवद्यालय प्रशासन सम्बन्धी माग, तनवेदन, उजरुी सम्बन्धी कागजातहरूको गोपतनयता 

कायम गद ैसंरक्षण गने, 

 तवद्यालय तशक्षा, प्रातवतधक तथा व्यवसातयक तशक्षा, उच्च तशक्षा र शािा सम्बन्धी 

तजल्ला स्तरका अन्य कायतिमहरु कायातन्वयन गने, 

 माध्यतमक तशक्षा पररक्षाका लातग तजल्लास्तरमा हुने कामहरुको तयारी र अन्य आवश्यक 

कायतहरु गन,े 

 एस.ई.ई लगायत अन्य परीक्षा सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गने, 

 यवुा तथा िेलकुद सम्बन्धी योजना, कायतिम कायातन्वयन गन,े 

  भाषा, सातहत्य, कला, संस्कृतत, परुातत्व सम्बन्धी कायतिम कायातन्वयन गने, 

 कायातलय प्रमिुले तोके बमोतजम अन्य कायतहरू गने, 
 

 सहार्क/अधिकृत ५/६ तह (विविि) को कार्ा वििरण 

 तजल्लातभत्रका मतहला, बालबातलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यतक्त र 

लैङ्तगक अल्पसंख्यक व्यतक्तहरूको त्याङ्क अद्यावतधक तथा अतभलेि व्यवस्थापन 

गने । 

 लैङ्तगक तहसंा, मानव बेचतबिन  तथा ओसारपसार सम्बन्धी कायतिम कायातन्वयन तथा 

तनरोधात्मक र संरक्षणात्मक उपाय एवम ्पनुस्थातपना सम्बन्धी कायत गने । 

 मतहला सशक्तीकरण तथा लैङ्तगक समानता सम्बन्धी कायतिम सञ् चालन गने । 

 लैङ्तगक उत्तरदायी बजेट र लैङ्तगक परीक्षण सम्बन्धी कायत गने । 

 सामातजक तवकास शािा अन्तगतत मातसक, चौमातसक, बातषतक प्रगतत प्रततबेदन तयार 

गने । 

 बालबातलकाको हकतहत संरक्षण सम्बन्धी प्रादतेशक नीतत, काननू, मापदण्ड तथा योजना 

कायातन्वयन र बालमैत्री शासकीय प्रवन्ध र सेवा प्रवाह, बालउद्धार कोष व्यवस्थापन 

पनुस्थातपना सम्बन्धी कायत गने । 

 ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यतक्त र अशक्त, बालबातलकाका र मतहला सम्बन्धी 

कायतहरुको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने । 

 समाज कल्याण र संघ संस्था सम्बन्धी कायतहरुको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने । 



 बालअतधकार तथा सामातजक न्यायसंग सम्बतन्धत कायतहरु गने  

 मतहला, बालबातलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यतक्त र लैङ्तगक अल्पसंख्यक 

व्यतक्तहरूको त्याङ्क संकलन गने । 

 लैङ्तगक तहसंा, मानव बेचतबिन तथा ओसारपसार सम्बन्धी नीतत तथा कायतयोजना 

कायातन्वयन, तनरोधात्मक र संरक्षणात्मक उपाय र पनुस्थातपना सम्बन्धी कायत गने । 

 मतहला सशक्तीकरण तथा लैङ्तगक समानता सम्बन्धी कायतिम सञ् चालन गने । 

 सामातजक तवकास शािा अन्तगतत मातसक, चौमातसक, बातषतक प्रगतत प्रततबेदन तयार 

गने । 

 बालबातलकाको हकतहत संरक्षण सम्बन्धी प्रादतेशक नीतत, काननू, मापदण्ड तथा योजना 

र बालमैत्री शासकीय प्रवन्ध तथा सेवा प्रवाह, बालउद्धार कोष व्यवस्थापन र बाल सधुार 

तथा पनुस्थातपना सम्बन्धी कायत गने । 

 ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यतक्त र अशक्त, बाल बातलकाका र मतहला सम्बन्धी 

कायतहरुको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने । 

 समाज कल्याण र संघ संस्था सम्बन्धी कायतहरुको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने । 

 कायातलय प्रमिुले तोके बमोतजम अन्य कायतहरू गने । 

 

 हलकुा सिारी चालकको कार्ावििरण 

 कायातलयको कामको तसलतसलामा कायातलय प्रमुि लगायत अन्य कमतचारीहरुलाई 

तोतकएको स्थानमा जान आउन सहतजकरण गने, 

 आफ्नो तजम्मेवारीमा रहकेो सवारी साधनको तनयतमत रुपमा चेकजाँच गरी ममतत सम्भार, 

सरसफाई तथा रेिदिे गने, 

 आवश्यकता अनसुार लाए अह्राएको काम गने, 

 काननू बमोतजम तोतकएका अन्य कामहरु गने । 

 कार्ाालर् सहर्ोगीको कार्ावििरण 

 कायातलयको तनयतमत रुपमा सरसफाई गन,े 

 कायातलयका तचठ्ठी पत्रहरु ओसारपसार गने, 

 कायातलय पररसरका वगैचाहरुको रेिदिे, गोडमेल र सरसफाई लगायतका काम गने, 

 कायातलयको सरुक्षा लगायत पालो पहराको काम गने, 

 आवश्यकता अनसुार लाए अह्राएको काम गने, 

 काननू बमोतजम तोतकएका अन्य कामहरु गने । 

  



 

5  सामान्िक ववकास कायािलय गोरिामा हाल कायिरत िनशन्ततको वववरण 
क्र.

िं 
कमिचारीको नाम पद तह/शे्रणी िेवा िमुह शाखा कैसिर्त 

१ तदपेन्र पररयार कायातलय प्रमिु ८ तशक्षा तशक्षा    

२ सन्तोष तवक अतधकृत ६ प्रशासन लेिा  थप तजम्मवेारी तदईएको  

३ तलु तसं गरुुङ अतधकृत ६ 

 

 

प्रशासन 

सामान्य 

प्रशासन 
  सचुना अतधकारी  

४ शतुशल थापा मगर सव ईतन्जतनयर     

सातवक यवुा तथा 

िलेकुद मन्त्रालयबाट 

स्वयंसेवक तनयतुक्त गरी 

तसफाररस 

५ कमला गरुुङ का स      

६ राजकुमार मालबलु का स      

 

कायातलयको तशक्षा शािा सामातजक तवकास शािा  प्रातवतधक शािा र   तवतवध सेवामा 

कमतचारीको दरबन्दी ररक्त छ । यवुा तथा िेलकुद मन्त्रालयबाट स्वयंसेवकको रुपमा शतुशल थापा 

मगरलाई िटाई पिाएको छ । 

6   सामान्िक ववकास कायािलय गोरिाले यस आ व २०८०/०८१ को कानत िक  
देखि पौष  मसान्तसम्म सम्पादन गरेका मुख्य मुख्य कायििमहरु  र 
नतनीहरुको प्रगनत वववरण 

सि.न. बजेट सि.न. बार्षिक बजटे कार्िक मसिर पौष 
महिनाको खर्ि 
रकम 

पौष  मिान्त 
िम्मको खर्ि रकम 

कैफियत 

१ ३५००८०१६३ 
र्ाल ुखर्ि 

२३५७४०००।०० २७७३३८८।०० ४०९३६५२।०० 

 
 

२ ३५००८०१६४ 
पुुँजजगत खर्ि 

६०३०००००।०० १०८८६०६७।०० १०९७६०६७।०० 
 

 

 जम्मा ८३८७४०००।०० 

 
१३६५९४५५।०० १५०६९७१९।००  

 



कार्ाक्रमको प्रगधत वििरण 

 

क्रस कार्ाक्रमको नाम धमधत 

 
 

स्थान 

१ लैवङ्गक वहिंसा विरुद्धको १६ दिने 
अधिर्ान कार्ाक्रम 

धमधत २०८० मिंधसर 
९ िेन्ख २४ 
गतेसम्म 

ज्ञानमागा मा. वि. 
घ्र्ाल्चोकका विद्याथी 
पररचालन गरी गण्डकी 
गा.पा. िरी 

२ मवहलाहरुका लाधग लोक सेिा पूिा 
तर्ारी कक्षा सन्चालन 

 

धमधत २०८० मिंधसर 
१३ िेन्ख पौष २ 
गते सम्म 

न्शक्षा विकास तथा 
समन्िर् इकाई गोरखाको 
सिा हल 

३ वकशोरीहरुका लाधग आत्मरक्षा ताधलम 

 
धमधत २०८० पौष 
९-११ गते सम्म 

होटेल गोरखा इन 

४ न्शक्षक तथा विद्याथी प्रधतिा पवहचान 
तथा प्रोत्साहन कार्ाक्रम (िकृ्तत्िकला 
र नतृ्र् प्रधतर्ोधगता) 
 

धमधत २०८० पौष 
20-2१ गते सम्म 

न्शक्षा विकास तथा 
समन्िर् इकाई गोरखाको 
सिा हल र श्री महालक्ष्मी 
मा वि. लक्ष्मी बिार 

५ स्थानीर् तहको सामान्िक विकास 
शाखामा कार्ारत कमाचारी र 
सामान्िक विकास सधमधतका 
पिाधिकारी साथै सरोकारिालाहरुलाइ  
अधिमखुीकरण कार्ाक्रम (लैवङ्गक 
वहिंसा, पोषण सकारात्मक सोंच 
आत्महत्र्ा कारण र धनर्न्रणका 
उपार्) 

 

धमधत २०८० पौष 
25 गते सम्म 

न्िल्ला समन्िर् सधमधत 
गोरखाको ताधलम हल 



 

7  सेवा प्राप्त गनि लाग्ने दस्तुर र अवचध 
 

सामान्यतया सेवाहरु सबै तनशलु्क छन । सचुनाहरु तलतित फोटोकपी वा अन्य माध्यममा माग भई 

आएमा सचुनाको हक सम्बन्धी तनयमावली २०६५ को तनयम ४ बमोतजम र अन्यको हकमा प्रचतलत 

काननुले तोकेबमोतजम शलु्क लाग्ने छ । 

सेवाको प्रकार अनसुार सेवा प्राप्त गनत लाग्ने समय तनधातरण हुने छ । कायातलयमा उपलब्ध हुने सचुना र 

अन्य सेवाहरु प्रचतलत काननु बमोतजम ररत पगुी आएमा तत्कालै प्रवाह हुने छ  भने योजनाको 

अनगुमन मलु्याङकन र अन्य प्रातवतधक सेवाहरु िाउँ अनसुार वतिमा १ हप्तातभत्र प्रवाह हुन सक्ने छ । 

सचुनाको हक सम्बतन्ध एन २०६४ को दफा ७ र प्रचतलत काननु बमोतजम कायातलयबाट यथातसघ्र 

सेवा तथा सचुना प्रबाहको व्यबस्था हुनेछ । 

8  ननवेदन उिुरी उपर ननणिय गने प्रकृया र अचधकारी 
 

प्राप्त उजरुी सम्बतन्धत अतधकारीले हरेी आवश्यक कारबाहीका लातग सम्बतन्धत शािामा पिाईने छ । 

शािा प्रमिुले कारबाही अगाडी बि्ने छ । तजम्मेवार कमतचारीले मनासीव िङगले कारवाही प्रकृया 

अगाडी नविाएमा वा तिला ससु्ती भएको गनुासो आएमा कायातलय प्रमिुले छानतवन गरी सम्वतन्धत 

कमतचारीलाई कारवाही गरी उजरुीलाई काननुसम्मत रुपमा तछटो प्रकृयाद्धारा सनुवुाई गररने छ । 

9  यस आव को हालसम्म  सुचना प्रवाह सुचना माग र गुनासो सुनुवाईको 
ब्यवस्था 

 

कायातलयमा गनुासो पेतटकाको ब्वस्था गररएको छ र सचुना सम्बतन्ध जानकारीको लातग सचुना 

अतधकारीको ब्यवस्था गररएको छ । कायातलयको facebook id िामासिक सवकाि कार्ािलर् 

गोरखा को नामबाट सन्चालन गरर तवतभन्न जानकारीहरु तदद ै आईएको  छ । तलतित रुपमा 

हालसम्म कुनै गनुासो कायातलयमा दतात भएको छैन र केही मात्रमा फोनमाफत त र ब्यतक्तगत भेटघाटमा 

प्राप्त गनुासाहरुलाई सोही समयमै समाधान गररएको छ । 

 

तनणतय उपर उजरुी सनु्ने अतधकारी -कायातलय प्रमिु श्री तदपेन्र पररयार 

सचुना अतधकारी - श्री तलु तसं गरुुङ  

कायातलयको फोन न ०६४-४२०२२९ / ९८४६१५८२१५ 

ईमेल िेगानााः- sdogorkha@gmial.com / tulsinghg@gmail.com 

वेभसाईटाः- sdogorkha@gandaki.gov.np  
 

mailto:sdogorkha@gmial.com

